
平成 22 年 11 月 12 日 

女性職員の制服導入について 

 

足利銀行（頭取 藤澤 智）は、平成 17 年 4 月の制服廃止以来、5 年 8 ヶ月

ぶりに女性職員の制服を導入することといたしましたので、下記のとおりお知

らせいたします。 

今回の制服の導入を機会に、より一層の明るく親身な応対につとめ、さらな

るお客さま満足の向上を目指してまいります。 

 

記 

１．導入目的 

中期経営計画における目指すべき銀行像『お客さまに信頼され、頼りに

される銀行』への取組みの一環として、お客さまからの信頼感をより高め

るため、制服を導入するものです。 

２．デザインコンセプト 

全体的なデザインで「信頼感」を、 

ソフトなデザインディティールでは「親しみやすさ」を、 

足利銀行のロゴマークを取り入れた明るく華やかなスカーフとリボンで

「足利銀行らしさ」を、表現しています。 

３．制服の概要 

秋冬用・春夏用のツーシーズン型で、ブラックネイビーを基調とした機

能性と着心地の良さを兼ね備えたもの。 

＜アイテム＞ 

秋冬用：ジャケット・ベスト・長袖ブラウス・スカートまたはパンツ  

春夏用：ベスト・半袖ブラウス・スカートまたはパンツ  

通年用：ニットカーディガン・ストールスカーフ・リボンタイ 

４．着用対象者 

役職者を除く女性職員（約 3,000 人） 

※パートタイマー、関連会社の女性職員を含む 

５．着用開始日 

平成 22 年 11 月 29 日（月）より 

以 上 



 


