
 

 

平成 25 年 10 月 24 日 

 

「女性が活躍できる職場作りプロジェクトチーム」を立ち上げたことについて 

 

足利銀行（頭取 藤澤 智）は、「女性が活躍できる職場作りプロジェクトチーム」

を立ち上げましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本件は、厚生労働省がポジティブアクション（女性社員の活躍促進）の取組みを積

極的に推奨していることや、当行の中期経営計画における「人材力の強化に掲げる『女

性の活躍機会の拡大』を強化｣していく計画に対応する活動となります。 

当行では、女性の活躍を広げるさまざまな取組みを継続して行い、１人ひとりが能

力を発揮し、誇りと喜びを持っていきいきと働くことのできる職場環境の実現につと

めてまいります。 

記 

 

【プロジェクトチームの概要】 

１． 活動時期（予定） 

平成 25 年 8 月 ～ 平成 26 年 3 月 

２．目 的 

（１）管理職を目指す意識の醸成、組織、風土作り 

（２）高いモチベーションを維持し、長く勤務できる職場作り 

３．メンバー 

責任者       人事担当執行役 

副責任者      人事部執行役員部長、研修室長 

本部メンバー    12 名 

営業店メンバー   12 名   

４．活動内容 

（１）定期的な会議の開催 

（２）メンバーによる課題の抽出、意見交換および情報交換 

（３）短期的、中長期的な目線での施策、目標の設定 

 

以 上 


