
持続可能な社会の実現に向けて

グループサステナビリティ方針
株式会社めぶきフィナンシャルグループおよび当社グループ内会社は、グループ経営理念「質の高い総合金融サービスの提供を
通じ、地域とともに、ゆたかな未来を創り続けます。」に基づき、地域の課題解決をはかることを通して、持続可能な地域社会 
の実現と企業価値の向上に努めてまいります。

足利銀行では、めぶきFG共通の「グループサステナビリティ方針」に基づき、
地域と当行が共に成長していくための取り組みを進めています。

「SDGｓ宣言書」イメージ

H.C.栃木日光アイスバックス

お客さまが現在行っているSDGsに
関する取り組みの可視化や目標設定の
支援を行っています。お客さまのSDGｓ
宣言書は、当行のホームページで公表
しています。
［宣言書策定完了先　2,402社］
（2024年7月末現在）

当行と群馬銀行が主要かつ重要な
営業エリアと位置付ける両毛地区
のさらなる活性化を目的に、合同
研修等を通じて、連携強化を図っ
ています。

お客さまの海外進出を支援する
ため、インドネシアの国有銀行で
あるバンクネガラインドネシアと
海外事業における両行の協力に
係る合意覚書を締結しました。

温室効果ガス排出量の算定や削減目標の設定、削減手段の検討を行
っています。また、SBT認定申請に関する手続きの支援もしています。

2023年12月、女性活躍の推進
や働き方への取り組みが評価され、
「栃木県令和5年度『男女生き活き
企業コンテスト』」の大企業部門に
おいて優秀賞を受賞しました。

自律的に活き活きと働ける組織
づくりを目指し、仕事だけでなく
人生におけるさまざまな出来事に
自分らしい選択ができるよう各種
制度を整備しています。

2023年12月、那須塩原市と生物
多様性や自然資本を守り生かす
社会経済活動「ネイチャーポジ
ティブ経済」の実現に向けて連携
して取り組むことを宣言しました。

2023年8月、地域商社「コレトチ」は電力事業に参入し、栃木県の
県有施設において太陽光発電設備および附帯設備の導入による
電力供給契約を締結しました。

荒廃した足尾の山の緑化活動に
取り組んでいます。2024年度は、
新入行員がクヌギやヤマザクラの
苗木428本を植樹しました。

2023年10月より取り扱いを開始
した「あしぎんSDGｓ栃木県誕生
150年記念債『より良いとちぎづ
くり債』」を通じて、栃木県へ寄付
を行いました。
［起債企業77社　寄付総額1,312万円］

■  SDGs宣言書策定サービス

■  �りょうもう地域活性化パートナーシップ
連携強化

■  �「栃木県誕生150年記念債」を通じた
栃木県への寄付

■  �バンクネガラインドネシアとの
覚書締結

■  カーボン・マネジメントコンサルティングサービス

■  「男女生き活き企業コンテスト」優秀賞を受賞

■  仕事も人生も“楽しむ”ための取り組み

■  �那須塩原市とのネイチャーポジティブ経済の
実現に向けた共同宣言

■  �株式会社コレトチが電力事業に参入
  栃木県施設への太陽光発電設備の導入決定

■  足尾の山の植樹活動

貯蓄と投資の違いや資産形成の
大切さについて講義するほか、
株式投資の体験ゲームなどを通じ、
金融リテラシー向上に取り組んで
います。

■  高校での金融教育授業

来店されるお客さまをお待たせし
ないため「来店予約サービス」を
導入しています。ご予約時に来店
理由等を把握できるため、ご要望
に沿ったご案内が
可能です。これま
で、2万人を超える
お客さまにご利用
いただいています。

■  �「来店予約サービス」ご利用者2万人達成

2024年 1月からスタートした�
新NISA制度や効果的な資産形成の
方法について、投資信託運用会社
による講演やブース展示による
情報提供を行いました。

■  投信フェア2024in宇都宮

新技術やツールへの情報収集を
進 め、 生 成AI「ChatGPT」 や�
データ可視化ツール「Tableau」の
業務活用を積極的に検討し、経営
効率の向上と地域社会への貢献を
目指しています。

■  新たなデジタルツールの活用

次世代を担う芸術家の発表機会
の創出と地域の文化振興に取り
組んでいます。2023年3月に続
く第2弾として、文星芸術大学
出身の若手画家「島村由希」さん
の作品を購入し、本店内に展示
しました。

■  次世代の育成・支援

2023年11月、経済産業省が定め
るDX認定制度において「DX認定事
業者」に認定されました。
地域の課題解決にIT・デジタルを
活用するため、さらなる人材育成強化と知識のアップデートに取り組
んでいくほか、キャリア採用や外部IT先進企業へのトレーニー出向
なども活用しながらリーダー人材の充実を図っています。
［ITパスポート取得者数  1,890名］（2024年7月末現在）

■  DX認定事業者の取得

休日ウェルスサロン

スポーツが生み出す夢や感動が
地域活性化につながるものと考
え、地元のプロスポーツチームへ
の協賛などスポーツ振興を積極的
に行っています。

地元自治体などと連携
し、定期的に相続セミ
ナーを開催しています。

高齢の方にもスマホを安心・
便利に活用いただくため、�
自治体や警察署と連携した
講習会を開催しています。

■  スポーツによる
  地域活性化

■  �相続セミナーの
開催

■  自治体・警察署との
  「スマホ講習会」

お客さまのIT・デジタル化支援を
加速させるため、経営者の視点で
経営とIT投資を支援できる人材を
育成する「ITコーディネータケース
研修」を取り入れています。

■  �IT経営を支援する人材
の育成

＜資産管理・承継＞　　
・家族信託　・資産承継プランニング
・リバースモーゲージ型住宅ローン
・遺言信託　・遺産整理　他　

＜生活サポート＞
・見守りサービス
・家事代行　他

■  高齢者と家族のお困りごとへのワンストップサービス

■高齢期を安心・安全に

あしぎんのあしぎんのあしぎんのサステナビリティサステナビリティサステナビリティ
への取り組みへの取り組みへの取り組み
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