
大恒建設株式会社 
SDGs宣言 

宣言日 2022年11月29日 
宣言者 代表取締役 大舘 孝弘 

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）の精神を自社の事業活動に
取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

当社の取り組み 

本宣言書は足利銀行のサポート 
により作成しています 

ダイバーシティ経営や健康経営の促進に取り
組み、多様な人材が活躍できる職場環境を
整備します。 

企業の社会的責任を認識し、地域社会への
奉仕と還元に努めることで、未来に繋がる  
社会の実現に貢献します。 

人権・労働 社会貢献・地域貢献 

環境 

＜具体的な取り組み＞ 
・高齢者20％・障がい者８％以上の雇用率の実現
・「多様な働き方実践企業」の認定継続
・「埼玉県健康経営実践事業所」の認定維持
・労働安全衛生向上のための社内研修の実施

＜具体的な取り組み＞ 
・ロードサポート活動への参加
(年間参加人数延べ30人以上)
・地域の県立高校清掃活動への参加
(年間参加人数延べ10人以上)
・地域の防災活動、自然保護活動への貢献
・「埼玉県地域防災サポート企業」の登録維持

事業活動のあらゆる領域で環境負荷低減  
に取り組み、環境負荷軽減・カーボンニュー  
トラルに取り組みます。

＜具体的な取り組み＞
・事務用品のグリーン購入比率70％以上の実現
・ハイブリッド車やEV車の導入等により、CO2
排出量を10％以上削減(2020年比)
・エコアクション21の認証維持

・SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された2030年
までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
・17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人
取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。


