
株式会社エコ物流 サステナビリティ経営方針 
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従業員 取引先 

当社は「地球のかけがえのない限られた資源を大切に」をモットーに事業活動を営むことで、 
地球環境の保全へ貢献します。 

マテリアリティ 取組方針 数値目標 

１.サーキュラーエコノミー 
  への貢献 

２.カーボンニュートラルへの
貢献 

３.ダイバーシティ経営の推進 

４.働き方改革 

本業である、廃棄物の回 
収及びリサイクルを通し 
てサーキュラーエコノミー 
の形成に貢献する 

環境負荷軽減に貢献する設
備を積極的に導入すること
で、カーボンニュートラル
実現へ貢献する 

IT化を推進し効率化を図る
ことで、長時間労働を抑制
する 

・2027年までにEVトラック 
 および充電設備を導入する 

・60歳以上の従業員を年間
2名新規雇用する 

・障がい者を年間1名新規雇
用し、法定雇用人数以上
を維持する 

・2027年までにAI点呼を   
    導入する 

高齢者や障がい者を含め、
多様な人材が活躍できる 
職場環境を提供する 

・紙類の回収を2027年まで
に30%増加させる 

・RPFの原料となるリサイ
クル材の販売を2027年ま
でに20%増加させる 

５.労働安全衛生の向上 
運送部門およびリサイクル
部門ともに、安全に働ける
職場環境を整備する 

・労働災害事故、交通事故
共に年間0件とする 

・安全に関する講習を年に 
 3回以上実施する 

行動方針 

１．再資源化を推進し   
  資源を大切にします 
 
２．環境問題を理解し、   
  地球環境の保全及び 
  汚染防止に努めます 
 
３．地球環境保全のため  
  関連法令や規制、条  
  例、顧客要求事項を 
  遵守します 
 
４．サステナビリティ 
  経営方針を定め、 
  その実施状況を確認 
  し継続・見直しを 
  行います 
 
５．サステナビリティ 
  経営方針を全社員へ   
  周知徹底し環境保全 
  に対する意識向上に 
  努めます 
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