
マテリアリティ 取組方針 数値目標 

１．ダイバーシティ 
    経営の推進 

２．健康経営の推進 

３．人財育成 

４．サービスの質の  
       向上 

多様な人財が活躍できる職 
場環境を整備します。 

社員が健康でいきいきと働
ける職場環境を整備します。 

サービスの質を向上させる
ことで、お客様満足度の向
上を図ります。 

2027年までに「埼玉県健康経
営実践事業所認定」を取得。 

社内研修を月平均10時間以上
実施。 

顧客向けセミナーを年間２回
以上実施。 

社員が能力を発揮し活躍で
きる職場環境を整備します。 

・2026年までに「埼玉県多様な 
    働き方実践企業認定」を取得。 
・2027年までに｢えるぼし認定」   
   を取得。 

５．情報管理の徹底 
研修等を通じ。情報管理意
識の向上や環境整備を図り
ます。 

社員向けの情報管理研修を年
間１回以上開催。 

しんみらい税理士法人 サステナビリティ経営方針 

主なステークホルダー 

創出する 
社会・経済価値 経営理念 

【ミッション】 
 

すべてのお客様の笑顔
をつくる。 
 
【ビジョン】 

 
すべての社員がお互い
にそれぞれの持つ価値
観、能力、働き方など
を受け入れ、認め合い
一体感を持って働くこ
とのできる集団を目指
します。 
 
【バリュー】 

 
お客様、社員、地域社
会の声に耳を傾け、親
身になって未来を考え
ます。 
 
多様な人財の価値観を
尊重し助け合います。 

 

持続可能な 
社会の実現 

地域 
社会 

社員 取引先 

当社は、お客様に寄り添い安心して相談できる環境を整備するとともに、ワンストップで課題解決を
サポートすることで、お客様の事業における持続的な成長に貢献してまいります。 

人間 

豊かさ 

平和 


	20240423　「サステナビリティ経営支援サービス」の取り組み(しんみらい税理士法人)
	①サステナビリティ経営方針（サマリー版）
	②サステナビリティガイドライン

