
労災事故ゼロを維持。 

マテリアリティ 取組方針 数値目標 

４．労働災害の防止 

３．人材育成 

 
２．ダイバーシティ 
  経営の推進 
 

１．製品の安定供給 
サプライチェーン管理の徹
底等により「持続可能な製
品供給体制」を整備します。 

 
2024年中に「サステナビリ
ティガイドライン」を作成し、
パートナー企業に遵守を要請。 

 

５．事業中断リスクの 
  低減 

オースミ電機株式会社  サステナビリティ経営方針 

主なステークホルダー 

経営理念 

【社是】 
 

“We create the new value.” 
   「私たちは新しい価値を 
     創造する」 
 
【ありたい姿】 

 
    私たちは「感謝の心と 
    ステークホルダーから 
  の信頼」で強い企業を 
    目指します。 
 
【行動規範】 

 
 ･皆さまからの期待以上 
     を実現し、新しい価値 
     を提供します。 
 
   ･既成の枠を超え、一人 
    ひとりが情熱を持って 
    成長し続けます。 
 

  

地域 
社会 

社員 取引先 

  私たちは、「三方良し」の精神で、取引先、社員、地域社会等の幅広いステークホルダーと協調しながら、 
  「自社の持続的な成長」と「快適で豊かな暮らしの実現」を目指して参ります。 

創出する 
社会・経済価値 

 
新製品開発や管理スキル向上
に貢献する外部講習会に年間
３名以上派遣。 

多様な人材が働きやすい職
場環境を整備します。 

2027年までに埼玉県の｢多様な
働き方実践企業」認定を取得。 
 

労働災害防止の徹底により、
安心･安全な職場環境を整備 
します。 
 

2027年までに中小企業庁の 
「事業継続力強化計画｣認定 
を取得。 

社員のスキルアップ推進等
により、多様な人材が能力
を発揮し活躍できる職場環
境を整備します。 

災害や感染症など有事の際の
リスク管理を強化することで 
「持続可能な業務運営体制」
を整備します。 
 

人間 

地球 

豊かさ 

パートナーシップ 

平和 
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