
マテリアリティ 取組方針 経営目標 

１．資源循環への貢献 本業である廃食油や生脂（脂
身）のリサイクルの取組み強
化を通じて、資源循環への更
なる貢献を果たします。 
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主なステークホルダー 

企業理念 

 
 

【環境】 
･資源を持続的に活かす循環型社 
  会の構築に貢献する。 
･常に環境を意識し地球保護に努 
  める企業であり続ける。 
 
【創造】 
･新たな価値を創造し社会に貢献 
  する。 
･変化する時代の価値を柔軟に受 
  け入れ、社会に必要とされる製 
  品を創造する。 
 
【信頼】 
･人と人、人と物をつなぎ、恒久 
  的な信頼関係を構築し共に繁栄 
  出来る社会の発展に貢献する。 
･顧客の信頼に応えるために誠実 
  に役割と責任を果たす。 

地域 
社会 

従業員 お客様 

当社は事業を通して、環境負荷を低減し、資源を持続的に活かす循環型社会の構築に貢献します。 

･2026年度までに航空燃料分野で使用 
 する製品の取扱いを開始する。 
（現在：工業分野、飼料分野） 
･2028年度までに取扱量3倍を目指す。
（2024年3月期対比） 

創出する 
社会・経済価値 

人間 

地球 

豊かさ 

２．サービスの質の 
        向上 

３．人材育成 

４．人権尊重 

５．労働災害防止 

サービスの質を向上させるこ
とで、お客様満足の向上を図
ります。 

人材育成体制の充実化を通じ
て、一人一人が能力を発揮し
活躍できる職場環境を整備し
ます。 

国籍や人種、性別、障がいの
有無に関わらず、多様な人材
が活躍できる職場環境を整備
します。 

労働災害防止の徹底により、
安心･安全な職場環境を整備し
ます。 

･2025年度からお客様の利便性向上に 
 つながる不純物の少ない高精製の廃  
 食油の販売を開始する。 
･2025年度までに顧客管理システムを 
  新たに導入する。 

･2026年度までに人事制度の拡充を 
  図る。 
･2026年度までに研修の充実化を図る
（基礎研修および階層別研修）。 

･2027年度までに外国人労働者を2   
 名以上採用する。 
･2026年度から地域の障がい者就  
  労継続支援事務所を活用する。 

･安全衛生に関する研修･勉強会を 
 年1回以上実施する。 
･製造工程の自動化を進め、労働災害  
  を未然に防止する。 
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