
 

 

平成 21 年 7 月 15 日 

エネルギー集計システム「＠エナジーサービス」の導入について 

足利銀行（頭取 藤沢 智）は、省エネ法改正（平成 22 年 4 月施行）にともない、事業

者単位で使用される全エネルギーを管理・報告するため、東京電力グループの日本ファシ

リティ・ソリューション株式会社が展開する「＠エナジーサービス」を導入することとし

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、今後もさらなる省エネルギーにつとめてまいります。 

 

記 

 
１．＠エナジーサービスの導入について 

（１）サービスの概要 

企業の複数の事業所・店舗のエネルギー使用量やＣＯ２排出量を一元管理するシス

テムにより、エネルギーの利用状況が把握できるサービス。 

（２）導入による効果 

当行全体で使用されるエネルギー使用実績を、インターネット上で集計管理する

ことができ、法律への対応はもちろんのこと、蓄積したデータからエネルギーの使

用効率を分析することで、各営業店の省エネ度を把握することができる。 

２．当行の省エネルギー対策への取組み 

（１）「チーム・マイナス６％」への積極参加 

平成 20 年 10 月、地球温暖化防止に向けた国民運動である「チーム・マイナス６％」 

に足利銀行として参加登録するととともに、あしぎんグループ役職員とその家族、

合計 4,047 人が個人登録をいたしました。 

（２）「“とちぎ発”ストップ温暖化アクション」への取組み 

栃木県主催のＣＯ２削減運動である「“とちぎ発”ストップ温暖化アクション」に

栃木県内の全営業店が４年前から参加しております。 

（３）栃木県主催「エコキーパー事業所認定制度」の認定事業所に対する優遇制度 

認定事業所のビジネスローン『スピードライン』の取扱手数料（融資金額の 0.42%）

を全額免除しております。 

（４）「クールビズ」の実施 

あしぎんグループの全役職員が 6月 1日～9月 30 日の期間、冷房温度を原則 28℃

に設定し、上着・ネクタイを着用せずに軽装勤務とさせていただいております。 
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