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MEBUKI ASEAN REPORT 

本レポートの内容につきましては、当行の信頼し得る先からの情報に基づいて作成しておりますが、その

正確性、信頼性を保証するものではありません。具体的に法律上、会計上、税務上の助言を必要とされる

場合は、それぞれの専門家にご相談くださいますようお願い致します。 
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Sukhumvit Road, Klongton-nue, Wattana, 

Bangkok 10110, Thailand 

TEL:66-2-261-2852 
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東南アジアの主要都市では、IT 企業の増加を背景にオフィス賃料が上昇しています。そ

うした環境下、シンガポールではコワーキングスペースが増加しています。今回はシンガポ

ールのコワーキングスペースについてレポートします。 

 

１．シンガポールにおけるコワーキングスペースの動向 

 シンガポール中央商業地区（以下、CBD）のオフィス市場では、これまで金融関連企業の

賃貸が主流でしたが、最近コワーキングスペース事業者による賃貸が増加しています。IT

企業を中心としたスタートアップ企業の増加に伴い、ローコストで且つ柔軟な使い方ができ

るコワーキングスペースの需要が高まっています。また大企業が、利用者との協業可能性の

発掘や各種イベント開催を通じたネットワーク構築を目的に入居するケースもあります。 

 最近では、2018 年 12 月に米系 WeWork が CBD エリアにコワーキングオフィスを開設し、

事業者間の競争はますます激化しています。WeWork は 2019 年 5 月末時点で 11 ヶ所のコワ

ーキングスペースを開設し、シンガポール国内最大シェアを誇っています。シンガポール地

場企業では JustCo がシェア最大で、15 ヶ所のコワーキングスペースを運営しています。 

【コワーキングスペース主要企業上位 5社】 

企業名 国 推計面積 市場シェア 

WeWork アメリカ 78,960 ㎡ 22％ 

International Workplace Group スイス 59,450 ㎡ 17％ 

Just Group シンガポール 46,260 ㎡ 13％ 

The Work Project シンガポール 17,830 ㎡ 5％ 

The Executive Centre 香港 13,100 ㎡ 4％ 

（出所：NNA） 

２．日系企業の動向 

 日系企業が運営するコワーキングスペースも増加しています。東京都内を中心にレンタル

オフィス事業を展開するクロスコープは、シンガポールを含む東南アジアに進出しています。

また、JR 東日本が運営するコワーキングスペース「One&Co」が 2019 年 8 月に開所していま

す。いずれもオフィスとして利用できるほか、郵便物の受取、専用電話番号の取得、会議室

利用等、通常のオフィスと同等の環境を提供しています。海外進出を検討する企業にとって、

人件費や事務所家賃などの固定費を抑えた事業展開が可能になります。 

【日系コワーキングスペース（左：クロスコープ、右：One&Co）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

シンガポール通信～コワーキングスペースについて～ 
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３．事業者比較 

【事業者比較表】 

企業名 
月額料金 

ホットデスク（共用） 専用デスク 個室 

クロスコープ SGD200～ SGD900～ SGD1800～ 

One&Co SGD700～ SGD780～ SGD1600～ 

WeWork SGD490～ SGD690～ SGD1160～ 

JustCo SGD398～ SGD750～ SGD800～ 

（1SGD≒78 円） 

※各社 HP より抜粋。正式な料金については別途ご照会ください。 

 契約プラン（住所登記、専用電話番号、郵便受取、会議室利用等の有無）により提供され

るサービスは異なります。日系では、受付での日本語対応や、日系企業の入居が多いといっ

た安心感があります。一方外資系は、シンガポール国内に複数拠点を所有することから、価

格の安いエリアのオフィスを選択できることや世界各国の企業とネットワークを構築でき

るといったメリットがあります。 

 

４．おわりに 

 シンガポールのコワーキングスペース市場は、IT 企業を中心としたスタートアップ企業

の需要に支えられ堅調に推移していくと見られます。供給サイドでは一部小規模事業者が身

売りをするなどの動きも見られますが、大手企業による積極展開により安定的な供給が期待

されます。シンガポールの CBD エリアをはじめ、今後も賃料上昇が懸念される東南アジアで

の事業展開を検討する企業にとって、コワーキングスペースは大変有効な手段といえます。

シンガポール進出を検討しているお客様がいましたら、コワーキングオフィス事業者等ご紹

介可能ですのでお気軽にお問い合わせください。 

 

以 上 

 

【常陽銀行シンガポール駐在員事務所 駐在員 関 貴弘】   
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ベトナムは、平均年齢が 30 歳（日本は約 45 歳）と若く、安価な労働力を求めてベトナム

に進出している日系企業が多数存在します。進出した企業が事業を営む上で重要な労働者の

取り扱いを規定する労働法について、2019 年 4 月 28 日に改正草案が公表されました。今回

は、その改正草案についてレポートしたいと思います。 

 

１．労働法改正に向けた動き 

 現在ベトナムでは、2012 年に定められた労働法 No.10/2012/QH13 が適用されています。

今回の労働法改正草案は、2019 年 9 月に国会常務委員会に提出され、10 月から開催されて

いる第14期第8回会期国会で可決される可能性もあり、早ければ2021年から施行されます。 

 

２．改正草案の主な内容 

①労働契約の種類 

 現行法では3種類の労働契約が定められていましたが、草案は下記右の2種類となります。 

契約形態 現行法 改正草案 

無期労働契約 契約の期限と時期を確定しない契約 変更なし 

有期労働契約 

12ヶ月以上36ヶ月以下の期間の定め

のある契約 

36 ヶ月以下の期間の定めのある契

約 

季節的な業務または特定業務を履行

するための 12 ヶ月未満の労働契約 

削除 

12 ヶ月未満の労働契約について業務の制限がなくなり、柔軟な雇用が可能になることが

考えられます。但し、有期労働契約の更新は一度のみ認められ、有期労働契約の期間満了後

は自動的に無期労働契約の締結と見なされるようになるため、注意も必要となります。 

②時間外労働時間の上限の引き上げ 

ベトナムにおける通常の労働時間は、1 日 8 時間且つ 1 週間で 48 時間を超えないものと

されています(ベトナムでは週 6日勤務を想定）。時間外労働について現行法では下記の範囲

で行うことができます。 

1 日の労働時間は、「通常労働時間+時間外労働時間」が 12 時間を超えないものとする。

時間外労働は労働者の同意の上、月間 30 時間・年間で 200 時間を超過しないこと。 

※下記の場合に限り、当局へ事前に通知することにより年間で 300 時間までの残業が可能。 

A.輸出用の織物・皮革・靴・農林水産品の生産・加工に従事する場合 

B.発電・電力供給・通信・石油精製、給排水に従事する場合 

C.その他、緊急で遅延できない作業に従事する場合 

改正草案は、月間の時間外労働時間の上限を 30 時間から 40 時間に延長し、A.～C.の特別

に認められる年間時間外労働時間の上限を300時間から400時間に延長するものとなってい

ます。 

③定年の引き上げ 

現在のベトナムにおける定年は、男性 60 歳・女性 55 歳となっています。改正草案では、

ベトナム労働法改正草案について 
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定年を男性 62 歳・女性 60 歳と規定しており、引き上げる際のスケジュールについて以下二

つが選択肢として挙げられています。 

A.2021 年 1 月１日より労働の性質、労働条件・環境・市場等を考慮して、男性は 62 歳、女

性は 60 歳に達するように適正なスケジュールを政府が作成する。 

B.2021 年に定年を男性は 60 歳 3 ヶ月、女性は 55 歳 4 ヶ月とする。その後 2028 年に男性は

62 歳、2035 年に女性は 60 歳に達するまで男性は毎年 3ヶ月、女性は毎年 4ヶ月ずつ定年

を引き上げる。 

A.の選択肢には具体的なスケジュールについて記載がなく、B.の選択肢にはスケジュール

についての記載はありますが、段階的に定年が引き上げられ、毎年定年の年齢が異なるとい

う状況が長期的に発生し、こちらが採用されれば混乱することが予想されます。今後の国会

等での議論に注視する必要があります。 

④試用期間の変更 

これまで、職務の性質等に基づいて、雇用者と労働者双方の合意によって、各職務に対し

て 1度のみ下記の試用期間が認められています。 

A.大卒またはそれ以上の専門資格を必要とする高度な専門・技術労働：60 日間 

B.一般的な技術的資格を必要とする専門・技術労働：30 日間 

C.その他の労働：6日間 

上記に加えて、改正草案では「企業経営者の職務」というカテゴリーが新たに追加され、

最大 180 日間の試用期間を設けることができるようになっています。 

⑤外国人労働者の労働許可証取得 

労働許可証取得について重要な変更点は、以下になります。 

A.これまでは有限会社の出資者および株式会社の株主兼取締役は労働許可証の取得が免除

されてきたが、10 億ベトナムドン（約 500 万円）以上の出資者でないと労働許可証取得

の免除が認められなくなる。 

B.ベトナム人と結婚し、ベトナム国内に居住する外国人労働者は労働許可取得が不要となる。 

C.これまで労働許可証(有効期間 2年)の更新は認められておらず、労働許可証を再発行する

必要があったが、1度に限り労働許可証の 2年の更新が認められる。 

A.については、金額基準が設けられたことにより労働許可証取得免除要件が厳しくなった

と言えます。C.については、草案に詳細な記載はありませんが、再発行に比べ手続きが簡素

化されることが予想され、恩恵を受ける外国人も多くなるものと考えられます。 

 

３．まとめ 

 これまで紹介してきた内容の他、ベトナムの祝日の見直しや年次有給休暇の規定変更など

進出している日系企業にとって影響が大きい改正となりそうです。しかし、本草案は、労働

者側や雇用主側双方から数多くの意見書が提出されており、今後国会審議が長引いたり、内

容について変更が加えられたりする可能性も十分考えられます。労働法改正の今後のベトナ

ム国会での議論や動向について引き続き注視していきます。            以上 

【ヴィエティンバンク ホーチミン駐在 大森 純希】        



  MEBUKI ASEAN REPORT Vol. 14 

5 
 

 アセアン駐在員コラムでは、東南アジア各国で生活している駐在員や現地スタッフからの情報を

毎月発信しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【自動運転シャトルバス】 

（常陽銀行シンガポール駐在員事務所 現地スタッフ 関 順） 

アセアン駐在員コラム 

【シンガポール】～次世代モビリティ：自動運転シャトルバス～ 

 2019 年 8 月より、セントーサ島で無料の自動運転

シャトルバスが試験運行を開始しました。利用時間

は週末を除く平日、祝日の午前 10 時から 12 時、午

後2時から4時です。乗車する際は、専用アプリ「Ride 

Now Sentosa」もしくは島内のキオスク（ビーチステ

ーションバスターミナルにある券売機）で予約しま

す。予約後は券売機で乗車予定バスの現在地を確認

できるので、待ち時間を把握することもできます。

島内 5.7 キロを走行しており、7つのバス停に停車 

します。自動運転は高感度の安全センサーが機能し、セーフティドライブを実現していま

す。安全面から速度もゆっくりなため、観光客が写真撮影をするなど、新たな観光スポッ

トになっています。シャトルバスの試験運行は 11 月中旬までですが、自動運転技術が正式

導入される日を楽しみにしています。 

(常陽銀行ハノイ駐在員事務所 現地スタッフ グェン ティ トゥイ)

 ベトナムでは、プールを設置している学校がほとんど

なく、また水泳の授業もないため、泳げない人が非常に多

いです。そのため、溺れて亡くなる子供が年間約 2,500 人

（日本の約 25 倍）と非常に多くなっています。しかし最

近では、個人で水泳教室に通う人も多く、子供はもちろん、

大人でも水泳教室に通う人が増えています。水泳教室で

は、泳法などの技術を学ぶために通う人もいれば、健康管 

理の一環として、また今後子供に教えるためなど、水泳教室に通う目的は人それぞれです。

授業料は、プールの入場料（5万ドン（250 円）～8万ドン（400 円）/1 回）の他、平泳ぎ 250

万ドン（約 12,500 円）、クロール 300 万ドン（約 15,000 円）、バタフライ 450 万ドン（約 22,500

円）など、それぞれ習いたい泳法にコース分けされており、1 つのコースは大体 8～10 回程

度ですが、基本的に泳法を習得できるまで通うことが出来ます。また、授業は生徒の希望に

合わせて行うことが出来、平日の仕事終わりに通う人も多いです。私も学生時代に水泳を学

ばなかったので、今は水泳教室に通っています。今まで身に付けられなかったスキルを習得

出来るため、日々の水泳教室がとても楽しいです。 

【水泳教室の様子】

【ベトナム】～ベトナム人の水泳教室～ 
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【タイ】～採食習慣「キンジェー」～ 

【フィリピン】～ボクシング大国～ 

（足利銀行バンコク駐在員事務所 駐在員 塚本 修平）

 ボクシングは、多くのスポーツジムにリングが

備え付けられ、子供から大人までが気軽に楽しめ

るスポーツである一方、貧困地域の子供たちにと

っては、ビッグマネーを手に入れることができる

職業のひとつとして考えられています。実際に第 2

のマニー・パッキャオを探すべく、他国から多く

のスカウトマンが来比しているのも事実で、ボク

シングの才能が認められた小学生に、既に多く 

のスポンサーが付いていることもあります。フィリピン人に「好きなスポーツは？」と聞く

とバスケットボールやバレーボールといった答えが大半ですが、「ボクシングは？」と聞くと

「当り前じゃない！」といった表情。この国にとってボクシングは「国技」のような存在な

のかもしれません。ショッピングモールに併設されたスポーツジムには一日体験プランが用

意されているので、ぜひ一度フィリピンのボクシングを体験してみてはいかがでしょうか。

タイでは中華系の文化に由来する「キンジェー」

と呼ばれる採食習慣が毎年行われています。キンジ

ェーは大陰暦の9月1日から9日間行われます（2019

年は 9月末から 10 月初週にかけて開催）。 

採食習慣のあいだは肉、魚、卵といった動物由来

の食品や、タイではお馴染みのニンニクやパクチー

などの匂いの強い野菜を使った料理を避けること

が推奨されています。採食を守り、心穏やかに過ご

すことで、心身ともに浄化することができるとの教

えがあり、中華系の人を中心にたくさんの人が「キ

ンジェー」を実践しています。 

タイではこの時期、「キンジェー」を表す「齋」

の文字が書かれた黄色い旗や垂れ幕が掲げられて

いる光景が目立つようになります。バンコクの中華 

街ヤワラートでは、路上に屋台が立ち並び、特設のイベントブースなどが設置され、お祭り

のような賑わいを見せています。 

 

（BDO ユニバンク マニラ駐在 鶴見 圭史） 

【バンコクの中華街の様子】

【マニラ近郊にあるボクシングジム】 
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アセアンの株式・為替市場の動向について（10 月） 

 

【株式市場】 

 シンガポール：米中協議進展期待の高まりや政府系企業の買収提案を好感 

 世界経済の減速懸念や香港のデモの影響で下落するも、中旬以降米中協議進展期

待が高まり上昇に転じた。その後も政府系投資会社テマセクがケッペルを買収する

提案を好感し続伸した。月末にかけ金融株主導で上昇し、シンガポール ST 指数前月

比 3.52%で取引を終了した。 

 マレーシア：4年振りの安値下落も、協議進展などを受け大幅反発 

 輸出入統計が予想を大きく下回ったことや米中協議への警戒感から、9 日に約 4

年振りの安値へ下落した。2020 年度予算案の発表や米中協議の部分合意を好感し反

発。月末にかけてもみ合いをみせるも、29 日に大幅上昇しマレーシア KLCI 指数は

0.89%で取引終了した。 

 タイ：約 6年半ぶりのバーツ高を嫌気 

 上旬は米経済指標の軟化を嫌気し下落。米中協議の進展期待と都市開発のデジタ

ル化の推進を受け大幅反発した。下旬は、経常収支黒字を背景としたバーツ高を嫌

気し大幅下落に転じ、その後も続落しタイ SET 指数は前月比▲2.18%で取引を終了し

た。 

 フィリピン：金融緩和による景気回復期待が高まり上昇 

 フィリピン総合指数は 3 日にかけて大幅下落後、9 月 CPI 指標の発表を受けて 4

日に大幅反発した。金融緩和の効果で景気が回復し、銀行や不動産が恩恵を受ける

と見られ緩やかな上昇基調で推移した。フィリピン総合指数は前月比 2.55%で取引

を終了。 

 インドネシア：米中協議の進展や 4か月連続利下げを好感 

 米国の軟調な経済指標を嫌気し下落したが、11 日に GDP 目標を引き上げたことを

受け大幅反発、米中協議進展も好感され続伸した。25 日国内経済成長の懸念が広が

り大幅下落するも、米利下げ観測が広がり反発。その後月末に大幅反落しジャカル

タ総合株価指数は前月比 0.96%で取引を終了。 

 インド：企業業績改善期待や米利下げ観測により大幅上昇 

 7 日にかけて下落するも、公務員向け手当や米中協議進展を受け反発。先月発表

の法人減税効果による業績改善期待や米追加利下げ観測を受け続伸。22 日反落する

も、米利下げ観測が牽引し上昇。31 日インド SENSEX 指数は、ザラバで史上最高値

を更新し前月比 3.78％で取引を終了した。 

 

【常陽銀行シンガポール駐在員事務所 駐在員 関 貴弘】

株価指数 ⽉末株価 ⽉間
騰落額

⽉間
騰落率 通貨単位 ⽉末為替

レート（円）
⽉間

騰落額
⽉間

騰落率
シンガポール ST指数 3,229.88 109.89 3.52% 1シンガポールドル 79.41 1.20 1.53%
マレーシア KLCI総合指数 1,597.98 14.07 0.89% 1リンギット 26.02 0.27 1.04%
タイ SET指数 1,601.49 ▲35.73 ▲2.18％ 1バーツ 3.58 0.05 1.36%
フィリピン フィリピン総合指数 7,977.12 198.05 2.55% 1ペソ 2.14 0.06 2.86%
インドネシア ジャカルタ総合指数 6,228.32 59.22 0.96% 100ルピア 0.77 0.01 0.81%
インド SENSEX指数 40,129.05 1,461.72 3.78% 1ルピー 1.52 0.00 ▲0.12％

出所︓Bloomberg

国
株式市場 為替市場

アセアン各国株式市場・為替情報（10 月） 
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◎経済 

 シンガポール 
  ・東南アジアの都市開発支援、日本が先端技術（10/10） 

  ・リセッション回避も経済低迷 3Q 成長率 0.1％、金融緩和実施（10/15） 

  ・9 月失業率 2.3％に上昇、10 年ぶり高水準（10/25） 

 マレーシア 
    ・予算案の税制措置は緩和方向 景気弱含み配慮、日系にも恩恵（10/15） 

    ・外国人労働者割合、来年めどに 15％に（10/18） 

       ・資産 100 万ドル超の富裕層、成人の 0.2％（10/24） 

 タイ 
 ・米国が特恵関税を一部停止へ 来年 4月に、労働者権利を問題視（10/28） 

 ・今年の成長率予測、財務省が 2.8％に下方修正（10/28） 

 ・中国企業の生産移転、今年は 3割増の見通し（10/31） 

 インドネシア 
    ・中小企業の原料調達支援、来年から本格始動（10/14） 

    ・輸出入品見本市、成約額は前年比 3割贈（10/28） 

 ・首都圏渋滞の経済損失、18 年は 100 兆ルピア（10/29） 

 フィリピン 
    ・インフラ整備計画修正へ 優先案件は増加、官民連携で推進（10/28） 

 ・香港デモ長期化、フィリピン経済への影響懸念（10/31） 

 ベトナム 

  ・20 年のテト休暇は 7連休、首相が承認（10/10） 

  ・今年は経済指標達成、首相が国会に報告（10/23） 

   ・ベトナムの海外派遣労働者、負担費用が域内最多（10/31） 

      

◎その他 
 シンガポール 

・石川県がアンテナショップ、海外初の試み（10/4）  

・公共交通の運賃、12 月末から最大 7％上昇（10/9） 

  ・空中タクシーの発着場、ドイツ社が世界初公開（10/22） 

 マレーシア 
 ・EC 大手の商談会、日本から最多の 20 社出展（10/8） 

 ・10 万人の DNA 収集、60 件の事件解決に寄与（10/9） 

 タイ 
  ・日系大手と新興企業が交流、大使館開催（10/10） 

  ・あす乾期突入、気温低下の見通し（10/16） 

 ・国王が配偶者の称号剥奪、無礼な振る舞いで（10/24） 

 インドネシア 
 ・ハラル認証の表示義務、きょうから施行（10/17） 

 ・首都ジャカルタで初の心霊ツアー、ホラー好きが参加（10/30） 

 フィリピン 
 ・フィリピンの人口、25 年に 1.15 億人（10/10） 

 ・「日本国籍取得へ支援を」、フィリピン残留 2世（10/30） 

 ベトナム 

 ・デング熱と手足口病、ホーチミン市で流行（10/11） 

 ・きらぼし銀行、コンサル現地法人を正式開所（10/15） 

 

（出所：各種新聞、雑誌） 

アセアン各国ニューストピックス 
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 お客様の海外進出をサポートするため、様々な機関や外国銀行と業務提携を結び、支援体

制の強化を進めています。 

 

◎業務提携先一覧 

提携先 常陽 足利 主な業務内容 

中国銀行（中国） ● ● 
中国国内情報の提供および各種金融サービスの提供 

交通銀行（中国） ●  

中国信託商業銀行（台湾） ●  台湾情報の提供および各種金融サービスの提供 

カシコン銀行（タイ） ● ● 
タイ国内情報の提供および各種金融サービスの提供 

バンコック銀行（タイ） ●  

バンクネガラインドネシア 

（インドネシア） 
●  

インドネシア国内情報の提供および各種金融サービスの提供 
CIMB ニアガ銀行 

（インドネシア） 
 ● 

ヴィエティンバンク 

（ベトナム） 
● 

 

ベトナム国内情報の提供および各種金融サービスの提供 

ベトコム銀行（ベトナム） ● ● 

ベトナム外国投資庁 

（ベトナム） 
● 

 ベトナム関連セミナーの開催協力 

ベトナム進出に関する各種支援、投資関連情報の提供 

BDO ユニバンク（フィリピン） ●  

フィリピン国内情報の提供および各種金融サービスの提供 メトロポリタン銀行 

（フィリピン） 
 ● 

インドステイト銀行 

（インド） 
● ● インド国内情報の提供および各種金融サービスの提供 

バナメックス（メキシコ） ● ● メキシコ国内情報の提供および各種金融サービスの提供 

アグアスカリエンテス州政

府ほか（メキシコ） 
● ● 

メキシコに関する現地市場調査 

投資情報の提供 

日本貿易振興機構（JETRO） ● ● 海外事業展開や各国制度等に関する各種情報提供 

国際協力機構（JICA） ● ● 途上国での海外事業展開や各国制度等に関する各種情報提供 

国際協力銀行（JBIC） ●  海外展開支援融資の提供 

日本貿易保険（NEXI） ● ● 輸出取引を行う際の海外取引リスクに備える各種貿易保険の提供 

中小企業基盤整備機構  ● 海外事業展開や各国制度等に関する各種情報提供 

東京海上日動火災保険 ● ● 海外リスク情報等の提供 

リスクマネジメントコンサルティングサービスの提供 

各種損害保険の提供 

損保ジャパン日本興亜 ● ● 

三井住友海上火災保険 ● ● 

セコム ●  海外での安全システム・防犯危機商品の提供 

海外セキュリティーサービスの提供 綜合警備保障 ●  

めぶきＦＧアジアネットワーク 
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◎めぶきＦＧ海外駐在員事務所 

常陽銀行シンガポール駐在員事務所

63 Market Street, #11-03 Bank of Singapore Centre 

Singapore 048942  

TEL:+65-6225-6543 

常陽銀行ハノイ駐在員事務所 

5th Floor, Sun Red River, 23 Phan Chu Trinh 

Street, Hoan Kiem District, Hanoi, Vietnam 

TEL:+84-24-3218-1668 

常陽銀行上海駐在員事務所 
上海市延安西路 2201 号 上海国際貿易中心 1901 室

TEL:+86-21-6209-0258 

常陽銀行ニューヨーク駐在員事務所
712 Fifth Avenue, 8th Floor, New York, NY 10019

TEL:+1-347-686-8420 

足利銀行香港駐在員事務所 

Suite 1601, 16th Floor, Tower 2, The Gateway, 

Harbour City, Kowloon, Hong Kong 

TEL:+852-2251-9475 

足利銀行バンコク駐在員事務所 

689, Bhiraj Tower at Emquartier, 27th Floor, Room 

No.2714, Sukhumvit Road, Klongton-nue, Wattana, 

Bangkok, Thailand 10110  

TEL:+66-2-261-2852 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【シンガポール】 
○シンガポール駐在員事務所による同国および

 周辺諸国へのサポート 

【インドネシア】 
○バンクネガラインドネシア、CIMB ニアガ銀行

による金融サービス提供 

【アジア全域】 
○日本貿易保険、損害保険ジャパン日本興亜、

東京海上日動火災保険、三井住友海上火災

保険によるリスクマネジメント 
○日本通運による物流サポート 
○セコム、綜合警備保障によるセキュリティ

コンサルティング 
○沼尻産業、ユーユーワールドによる輸出支

援サービス 
○アリババによる海外販路開拓サービス 
○国際協力銀行による中堅・中小企業海外事

業安定化支援 
○ハラル・ジャパン協会によるハラルに関す

るコンサルティング 

【台湾】 
○中国信託商業銀行による金融サービス提供 

【中国】 
○上海駐在員事務所によるサポート 
○香港駐在員事務所によるサポート 
○中国銀行、交通銀行による金融サービス提供

【インド】 
○インドステイト銀行による金融サービス提供 

【タイ】 
○バンコク駐在員事務所によるサポート 
○カシコン銀行、バンコック銀行による金融 
 サービス提供 
○ジェイ・ウィル・グループによる進出支援 

【ベトナム】 
○ハノイ駐在員事務所によるサポート 
○ヴィエティンバンク、ベトコム銀行による 

金融サービス提供 
○ベトナム外国投資庁による各種情報提供 

【フィリピン】 
○BDO ユニバンク、メトロポリタン銀行による

金融サービス提供 


